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بسمه تعالی
نتيجه ارزشيابی
 کارگروه بررسی توانایی علمی 
دانشکده .......
شماره :
تاريخ :

دارای مدرک تحصيلی .......................  در رشته ..........................
متقاضی عضویت:           [image: ] طرح سربازی            [image: ] پيمانی            [image: ] استخدام قراردادی          [image: ] راتـبـه
متقاضی تبدیل وضعیت:      [image: ] پيمـــانی به رسمی آزمـايشی       [image: ] رسمی آزمـايشی به رســمی قطـعی
متقاضی:      [image: ] جـایـابی راتـبـه           [image: ] تمدید قرارداد پیمــــانی           [image: ] مامــوریت و انتـــقـال
در جلسه مورخ .................................... کارگروه توانايی علمی ........................................ مطرح و با استناد به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و براساس فرم های پيوستی بررسی گرديد .
نتیجه ارزشیابی:
تـــقــاضــای نــامـبـرده،  بـــا تـــوجـه بـه بــررسیهـــــــای بهعـــملآمـــده و عنايت به اخذ
( .... امتیاز از مــاده «فرهنگي»، .... امتیاز از مــاده «آموزشي»، .... امتياز از مــاده «پژوهشي» ، ..... امتياز از مــاده «علمي-اجرايي» و ..... امتیاز از مجموع مواد فرم خلاصه عملكرد)
امتیازات ماده پژوهشي ( اصیل غیرهمایشی ....... امتیاز، اصیل همایشی ...... امتیاز، سایر فعالیت‎های پژوهشی ....... امتیاز)
[image: ] در اولویت قرار گرفت            [image: ]  در اولویت قرار نگرفت
· در خصوص متقاضیان ماموریت و انتقال، نیازی به امتیاز دهی نمی باشد.ابوالفضل باباخاني
نماينده هيـأت اجـرايي جـذب در دانشكده مهندسي
...............................
مدیر گروه ............... و عضو کارگروه 
حميدرضا پوررضا
رئیس کارگروه بررسي توانايي علمي دانشكده مهندسي
..........................
عضو کارگروه 
..........................
عضو کارگروه 
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