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آموزشي ستيار

ا ا نا برنامه هاي راهبر21 21

اهداف كلان
  
  

سرفص روزرساني- به
جامعه نيازهاي باهداف كلان

ارتقاء كيفيت فعاليتهاي
آموزشي 

جزواتروزرساني- به
مراجع روزرساني- به

ص مديران از استفاده
تان 

  
ارتقاء كميت فعاليتهاي  

آموزشي

دروارائه و مطلبتهيه
برت هاي- دانشگاه دروس
كارش جديد دروس ارائه

ش فا اژ
باهداف كلان

خا شا اآ تمرينروزرساني- به
در براي مطلب تهيه
دانشجو دروس ارائه

فهاي- دوره ياپژوهشي
كارشناس دروس ارائه
ا غير مرتبط هاي- رشته

اصوآموزش انتخاب،تربيت مدرس
دس عنوان به مند-علاقه



ات راهبردي در حوزه آموزش

توضيحات كميت فعاليتها )سال(بازه زماني اجرا
)بار-هر چند سال يك( 10 9 8 7 6 5 4

 پروژه، كنترل زمانبندي، نظريه دروس
آمار و احتمال

سال 4هر 

پسال 5هر  پروژه، كنترل زمانبندي، نظريه دروس
آمار و احتمال

لر

 پروژه، كنترل زمانبندي، نظريه دروس
آمار و احتمال

سال 5هر 

پروژه كنترل و مديريت سال 1هر 

 پروژه، كنترل زمانبندي، نظريه دروس
آمار و احتمال

سال 5هر 

پروژه مديريت سال 5هر 

زمانبندي نظريه سال 2هر 

داده تحليل روشهاي پروژه، مديريت سال 3هر 

 زمانبندي، نظريه در پيشرفته مباحث
تصادفي ريزي-برنامه

سال 5هر 

آزمايشها طراحي پروژه، مديريت سال 2هر 

22
برنامه زمان بندي اقداما

22

سال                                                                                                                  
3فعاليت 2 1

جامعه نيازهاي و دنيا برتر دانشگاه اساس بر دروس سرفصلهاي روزرساني-به

درسياسلايدهاي و جزوات روزرساني-به ي يوزوروزر ر

درسي مراجع روزرساني-به

مرتبط درسي هاي- كلاس در صنعتي مديران از استفاده

امتحانيسوالات و ها- تمرين روزرساني-به

مجازي دروس براي مطلب تهيه

انگليسيزبانبهدكتري دانشجويان دروس ارائه

 و دنيا برتر هاي-دانشگاه دروس اساس بر كارشناسي اختياري جديد دروس ارائه و مطلب تهيه
جامعه نيازهاي

 فرصت هاي-دوره يا پژوهشي فعاليتهاي از منتج دكتري و ارشد كارشناسي جديد دروس ارائه
مطالعاتي

صنايع مهندس از غير مرتبط هاي-رشته براي دكتري و ارشد كارشناسي كارشناسي، دروس ارائه



پژوهش، فنĤوري و ديپلماسي علمي
ساله1

هاي عملياتي- برنامه
برترنسبياستعدادبادكتري

ايران از خارج و داخل مشهور اساتيد با ك
 بلند و )مقصد دانشگاه از بودجه جذب بر تمركز با( مدت كوتاه مطالعاتي ت

 پژوهشهاي براي ايده كسب جهت خارجي و داخلي المللي- بين معتبر صصي

استادعنوانبهمشهدفردوسدانشگاهدكتريداشجويانبرايكشورازخارج  استاد عنوان به مشهدفردوسي دانشگاه دكتريداشجويانبرايكشورازخارج

ايران غيرمقيم ايراني محققان با همكاري براي نخبگان
ياي-شته

A+ 
1000 از ش

صي
 و پژوهشي هاي-پروژهدرمشاركت و )سال3تا1(مدتبلندمطالعاتيصت
مقصد دانشگاه ف

پيشرفته كشورهاي ها- خانه- سفارت طرف از شده ارائه اساتيد، اتي

برنامههاي راهبردي در حوزه  پ23
10

23

اهداف كلان
  
  

  

دوارشد دانشجويانجذب
مشترك هاي- پژوهش انجام

فرصت هاي- دوره در شركت
 
  

افزايش فعاليتهاي پژوهشي و ديپلماسي علمي

مدت
تخص همايشهاي در شركت
جديد

خمشهوراساتيدازاستفاده  
  
  
  

خمشهوراساتيدازاستفاده
مشاور

نخ بنياد طرحهاي از استفاده
رشبينهاي- پژوهشانجام

  
  
  

م شج ربينيپژو
رده نشريات در مقاله چاپ

بيش استناد تعداد به رسيدن
تخصصحوزه در كتابتاليف

  
  
  

فرصتهاي- دورهدرشركت
طرف از شده تعريف صنعتي
تحقيقا بورسهاي از استفاده



 حوزه  پژوهش، فنĤوري و ديپلماسي علمي

هاي عملياتي- برنامه
  آزمايشگاه اساس بر هوشمند گيري-تصميم مهندسي آزمايشگاه تاسيس
.Profمشابه Christopher Beckتورنتودانشگاهدر .Profمشابه Christopher Beck تورنتودانشگاه در

  و ارشد هاي-نامه-پايان براي مالي حمايت داراي موضوعات از استفاده
دكتري
فنĤورانهوصنعتيهاي- پروژهافزايش
  مشاركت و )سال 3تا1(مدت بلند مطالعاتيفرصتهاي-دورهدرشركت

مقصد دانشگاه طرف از شده تعريف صنعتي و پژوهشي هاي-پروژه در
  ها- خانه- سفارت طرف از شده ارائه اساتيد، تحقيقاتي بورسهاي از استفاده
ا فكش ش پيشرفتهكشورهاي

24
برنامه هاي راهبردي در-ادامه 

24

اهداف كلان
ت  

م  
  
  

افزايش فعاليتهاي فنĤورانه و تقويت استقلال مالي

م
ا
د
ا
ش
د
ا
كك



ر حوزه  پژوهش، فنĤوري و ديپلماسي علمي

هاي عملياتي- برنامه
ها-نامه- پايان از حمايتي هاي-طرح از

مطالعاتيفرصت از دكتري دانشجوياناستفادهبرايمناسبرايط ي يبر نبر يرزريجوي

25
برنامه هاي راهبردي در-ادامه

25

اهداف كلان
التحصيلان ارشد و  -ايجاد انگيزه و كمك به فارغ

دكتري در پيدا كردن موقعيت كاري مناسب
استفاده
شرايجاد ب ري ي و ن ر پي ر ريجري



ش ژ ز ا مات راهبردي در حوزه پژوهشا
 كميت فعاليتها

توضيحات
ه ي ميت 

هر چند سال  (
)بار-يك

10 9 8 7

نفر 1 سالي سال 1هر 
تحقيقاتي پروژه يك سال 3 هر سال 3هر 

اكال3 انك لكال8ا  مدت بلند دوره يك سال 8 هر و تابستانيمدتكوتاه دوره يك سال 3هرال5
مشهد فردوسي دانشگاه سهميه از استفاده با

سال5هر

خارجي كنفرانس يك سال 2 هر و داخلي كنفرانس 2 سال هر سال 1هر 

نفر يك حداقل با بار يك سال هر سال 3هر 

پروژه يك سال 3 هر سال 3هر 

دانشگاهي برون يا تحقيقاتي پروژه يك حداقل سال 5 هر سال 5هر 
مقاله يك حداقل سال 5هر للرسال5هر لر
كتاب يك حداقل سال 4 هر سال 4هر 
سال 1 مدت به سال 4 هر سال 4هر 

يكبار سال 5 هر سال 5هر 

شود انجام اول سال 2 طي در سال اول 3در 

دكتري يا ارشد پروژه يك حداقل سال هر سال 1هر 
تومان ميليون 50 مبلغ به پروژه يك حداقل سال 3 هر سال 3هر 
سال 1 مدت به سال 4هر سال4هر

يكبار سال 5 هر سال 5هر 

تومانيميليون5قرارداد يك حداقل سالهر سال1هر

ا اق ن ا ز نا برنامه زمان بندي اقدام26 26

اجرا زماني )سال(بازه )سال(بازه زماني اجرا                                                                                              
7سال                                                                                                                                     فعاليت 6 5 4 3 2 1

برتر نسبي استعداد با دكتري و ارشد دانشجويان جذب
ايران از خارج و داخل مشهور اساتيد با مشترك هاي-پژوهش انجام
ك افا ش اطال اذكا(ك ازبودجهجذببرتمركزبا(مدتكوتاهمطالعاتي فرصت هاي- دوره در شركت

  مدت بلند و )مقصد دانشگاه
 جهت خارجي و داخلي المللي- بين معتبر تخصصي همايشهاي در شركت
جديد پژوهشهاي براي ايده كسب

 دانشگاه دكتري داشجويان براي كشور از خارج مشهور اساتيد از استفاده
مشاور استاد عنوان به مشهد فردوسي
 غيرمقيم ايراني محققان با همكاري براي نخبگان بنياد طرحهاي از استفاده

ايران
اي- رشته بين هاي-پژوهش انجام
)A+)INFORMS رده نشريات در مقاله چاپ پ رررچ
تخصصي حوزه در كتاب تاليف
 در مشاركت و )سال 3 تا 1( مدت بلند مطالعاتي فرصت هاي-دوره در شركت
مقصد دانشگاه طرف از شده تعريف صنعتي و پژوهشي هاي-پروژه

 ها-خانه- سفارت طرف از شده ارائه اساتيد، تحقيقاتي بورسهاي از استفاده
پيشرفتهكشورهاي پيشرفته كشورهاي
 آزمايشگاه اساس بر هوشمند گيري- تصميم مهندسي آزمايشگاه تاسيس
.Prof مشابه Christopher Beck تورنتو دانشگاه در

دكتري و ارشد هاي-نامه- پايان براي مالي حمايت داراي موضوعات از استفاده
فنĤورانه و صنعتي هاي- پروژه افزايش
درمشاركتو)سال3تا1(مدتبلندمطالعاتي فرصت هاي-دوره در شركت
مقصد دانشگاه طرف از شده تعريف صنعتي و پژوهشي هاي-پروژه

 ها-خانه- سفارت طرف از شده ارائه اساتيد، تحقيقاتي بورسهاي از استفاده
پيشرفته كشورهاي
ها- نامه- پاياناز حمايتي هاي- طرح از استفاده



 جهت پياده سازي برنامه راهبردي

 )تدريس حداکثر دو درس در ھر ترم(ب درسی

براي دوره هاي فرصت مطالعاتي به منظور تقويت پژوهشهاي مشتر)افي ري ي ه پژو وي ور ب ي ر ي ور ي بر

 اعضاي هيئت علمي
قوانين اساتيد غير(از دانشگاه ) مالي(وره هاي فرصت مطالعاتي مستقل 

نامهها آيين و فرهنگسازي طريق .ز طريق فرهنگ سازي و آيين نامه ها.ز

27
حمايت هاي ويژه مورد نياز

27

داشتن وقت کافی جھت به روز رسانی مراجع، سرفصل ھا و مطالب
همراه با حمايت مالي كا(امكان استفاده راحت دانشجويان دكتري ري ن جوي ر ين ي ب ر

بين المللي
افزايش كميت و كيفيت سهميه هاي فرصت مطالعاتي و كنفرانسي
تصحيح قوانين اداري به منظور تشويق اساتيد براي استفاده از دو

...)سال و  3رسمي، سقف مرخصي بدون حقوق 
از رشتهاي بين پژوهشهاي انجام به علمي هيات همكاران تشويق تشويق همكاران هيات علمي به انجام پژوهش هاي بين رشته اي از
صنعتي به دانشكده -تقويت بسترهاي ورود پروژه هاي تحقيقاتي.
پژوتسهيل شرايط استفاده آسان تر از پژوهه ز ر ن ي ر هيل



مهم

رغم اينكه افراد داراي كارراهه در  علي(اهي

ا ل ا ق و جستجو و يافتن راه حلي دروني يا ا

ي كارراهه استبر عهده مجري ها در نهايت ه ر مجريه عهده هبر رر

هاي درون و برون دانشگاهي در  و فرصت

.منابع براي اين منظور بهره ببرد

2828

محدوديت منابع دانشگامسلماً با توجه به 

ل ط)اا ا ا تامين شرايط فوق،)باشنداولويت مي

زهبيروني براي برآورده شدن اين نيازه ي ين ن ور بر بري ي بيرو

ها و امكانات و كه بايد از تمام ظرفيت

المللي با بسيج م سطح ملي و حتي بين
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