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گزارش عملکرد ، برنامه ها و اهداف دانشکده مهندسی

1402-1401سال 
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معاونت آموزشی، فرهنگی و دانشجویی دانشکده مهندسی -1

جناب آقای دکتر ناصر پریز



ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

آمار اعضای هیات علمی و کارمندان دانشکده مهندسی 

18%
30

15%
24

6%
16%
27

10%
16

20%
33

15%
24

گروه برق

گروه کامپیوتر

گروه صنایع

گروه شیمی

گروه مواد و متالورژی

گروه مکانیک

گروه عمران

اساتید 

گروه آموزشی
تعداد کل اعضای 

هیات علمی
فرصت 
مطالعاتی

302گروه برق1
242گروه کامپیوتر2
100گروه صنایع3
260گروه شیمی4
161گروه مواد و متالورژی5
326گروه مکانیک6
230گروه عمران7

16111مجموع اساتید

تعداد کارمندان آموزشی
6کارمندان آموزش1

7کارشناسان گروه های آموزشی 2

13مجموع 
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ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

آمار متقاضیان جذب دانشکده مهندسی 
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ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

1402آمار متقاضیان جذب دانشکده مهندسی در سال 

ظرفیت تخصیص 
داده شده

ظرفیت جذب اعلام 
شده

تعداد متقاضیان گروه آموزشی ردیف

4 8 55 برقمهندسی 1

2 6 24 عمرانمهندسی 2

2 6 29 مهندسی مکانیک 3

1 2 15 مهندسی مواد و متالورژی 4

2 3 13 مهندسی کامپیوتر 5

3 5 15 مهندسی صنایع و نساجی 6

1 1 5 مهندسی شیمی 7

15 31 156 مجموع
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نفر5447: آمار دانشجویان جاری 

2455, 45%

1090, 20%

858, 16%

438, 8%

386, 7%
220, 4%

کارشناسی آقا

کارشناسی خانم

کارشناسی ارشد آقا

کارشناسی ارشد خانم

دکتری آقا

دکتری خانم

ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

دانشجویان جاری

کارشناسی1
2455آقا

3545
1090خانم

کارشناسی ارشد2
858آقا

1296
438خانم

دکتری3
386آقا

606
220خانم

5447مجموع
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نفر22808:  آمار دانشجویان فارغ التحصیل 

دانشجویان فارغ التحصیل

15231خانم/ آقا کارشناسی 1

6236خانم/ آقا کارشناسی ارشد2

839خانم/ آقا دکتری3

502خانم/ آقا سایر

202808مجموع

ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

15231, 
67%

6236, 27%

839, 4%
502, 2%

کارشناسی

کارشناسی ارشد

دکتری

سایر

(غیر ایرانی)دانشجویان فارغ التحصیل

182خانم/ آقا کارشناسی 1

308خانم/ آقا کارشناسی ارشد2

14خانم/ آقا دکتری3

504مجموع
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ی
شجوی

ی و دان
ی، فرهنگ

ت آموزش
ی معاون

ارائه آمار کل

تعداد دانشجویان جاری خارجی به تفکیک گروه ها 

تعداد دانشجویان خارجی گروه آموزشی ردیف

36 برقمهندسی 1

61 عمرانمهندسی 2

32 مهندسی مکانیک 3

8 مهندسی مواد و متالورژی 4

69 مهندسی کامپیوتر 5

4 مهندسی صنایع 6

18 مهندسی شیمی 7

228 مجموع
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بازنگریتوضیحات تعداد گرایش گروه آموزشی

در حال انجام 1 مهندسی برق

پایان یافته 1 مهندسی عمران

در حال انجام 2 مهندسی مکانیک

پایان یافته 1 مهندسی مواد و متالورژی

پایان یافته 1 مهندسی کامپیوتر

پایان یافته 1 مهندسی صنایع

در حال انجام 3 مهندسی شیمی

بازنگری برنامه درسی مقطع کارشناسی ی
ی آموزش

ی گروه ها
ی برنامه درس

بازنگر
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بازنگریتوضیحات تعداد گرایش گروه آموزشی

در حال انجام 9 مهندسی برق

گرایش در حال 4و پایان یافتهگرایش 5
انجام

9 مهندسی عمران

در حال انجام 2 مهندسی مکانیک

پایان یافتهگرایش 2 5 مهندسی مواد و متالورژی

پایان یافته 4 مهندسی کامپیوتر

پایان یافته 4 مهندسی صنایع

پایان یافته 8 مهندسی شیمی

بازنگری برنامه درسی مقطع کارشناسی ارشد ی
ی آموزش

ی گروه ها
ی برنامه درس

بازنگر
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ی
ی آموزش

ی گروه ها
ی برنامه درس

بازنگر

بازنگریتوضیحات تعداد گرایش گروه آموزشی

در حال انجام 9 مهندسی برق

گرایش در حال 2و پایان یافتهگرایش 3
انجام

5 مهندسی عمران

در حال انجام 8 مهندسی مکانیک

پایان یافته 1 مهندسی مواد و متالورژی

پایان یافته 6 مهندسی کامپیوتر

پایان یافته 1 مهندسی صنایع

پایان یافته 2 مهندسی شیمی

بازنگری برنامه درسی مقطع دکتری
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ی
ی آموزش

س ها
لا
تعداد ک

سیستم رایانه نام و شماره کلاس تعداد کلاس ها گروه آموزشی ردیف

B11-B14
B21-B27 11 گروه برق 1

B31-B37 7 گروه کامپیوتر 2

A11-A13,A15 4 گروه صنایع 3

A31-A37 7 گروه شیمی 4

C31-C37 7 گروه مواد و متالورژی 5

A21-A27 7 گروه مکانیک 6

C21-C27 7 گروه عمران 7

D21-D26
D208,D210 8 Dیال  8

C11,C12,C13 5 Cیال 9

52 مجموع

SSDسیستم نیز به هارد 10تمامی کلاس ها به ویدئو پروژکتور برای ارائه و خط اینترنت تجهیز شده اند و 
ارتقا پیدا کرده است
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ج
ی کال

دوره ها

کالج
1402سال

دوره های نظام مهندسی 
دوره66: تعداد

دوره برنامه نویسی مقدماتی و پیشرفته پایتون

برگزاری دوره های رباتیک
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ی جدید
ش ها

مهندسی نساجیرشته ها و گرای

مدیریت نساجی
(تایید شده)

دانشکده 
مهندسی

مهندسی شیمی
گرایش پلیمر
ارشد فراورش

در دست بررسی )
(معاونت آموزشی

مهندسی نساجی

گرایش پوشاک
(در حال اخذ مجوز)

مهندسی عمران
نقشه برداری

(در حال اخذ مجوز)

هوش مصنوعی
ارشد پیوسته

(تایید شده در دانشگاه)

مهندسی صنایع
روش های بهینه سازی

(تایید شده)
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انجام هماهنگی های 
اولیه برای راه اندازی

رشته معدن



ی
فرهنگ

:کارگروه ها 

کارگروه امر به معروف•

کارگروه  اقامه نماز•

تشکیل شورای فرهنگی دانشکده•

(گاهیانجمن اسلامی، جامعه اسلامی، بسیج، شورای صنفی، جهاد دانش)تشکل دانشجویی شامل 5•

مران، هوا و فضا، کامپیوتر، متالوژی، مکانیک، رباتیک، پزشکی، نانو، بازی، ع) انجمن علمی 14•

(IEEEانرژی، شیمی، برق، صنایع، 
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ی
فرهنگ

:فعالیت های فرهنگی

فعالیت در زمینه عفاف و حجاب و امر به معروف•

جلسه هم فکری با تشکل های دانشجویی و انجمن ها7برگزاری •

جلسه نشست با والدین دانشجویان•

بازدید والدین از شرکت های دانش بنیان•
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ی
فرهنگ

:مراسمات برگزار شده

م عاشورا و تاسوعا، اربعین، میلاد پیامبر و اما) برگزاری مراسمات مذهبی و فضاسازی محیطی •

....(جعفرصادق، میلاد امام حسن عسگری 

ا در غبارروبی مزار شهدای دانشکده به مناسبت هفته دفاع مقدس و غبارروبی مزار برخی از شهد•

سالگرد شهادتشان

روز بزرگداشت حافظ•

برگزاری نشست و سخنرانی های آگاهی بخش در مورد حوادث اخیر غزه•
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معاونت پژوهش و فناوری دانشکده مهندسی -2

هادی صدوقی یزدی



ی
ش
ت پژوه

ش معاون
خ
ی و ب

شکده مهندس
ی دان

معرف

در ( 1353اسفند سال 5تاسیس )دانشکده مهندسی دانشگاه فردوسی  مشهد 

دانش آموخته فرهیخته به دستاوردهای 22000حوزه پژوهش و فناوری با بیش از 

دات ارتقای کمیّ و کیفی تولی. قابل توجهی در علوم مهندسی دست یافته است

نعت، علمی شامل مقالات، محصولات فناورانه، تعامل با جامعه ، کارآفرینی و رونق ص

.نتیجه تلاش و تعهد اعضای هیأت علمی، مدرسان و دانشجویان دانشکده است
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ی
ش
ت پژوه

ش معاون
خ
ی و ب

شکده مهندس
ی دان

معرف

آمار دانشجویان دانشکده مهندسی ساکن درخوابگاه ها 
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ی
ش
ت پژوه

ش معاون
خ
ی و ب

شکده مهندس
ی دان

معرف

آمار دانشجویان دانشکده مهندسی ساکن درخوابگاه ها 
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ی
ش
ت پژوه

ش معاون
خ
ی و ب

شکده مهندس
ی دان

معرف

آمار سرانه آموزشی، پژوهشی و فناوری

1.
14

1.
73

1.
65

1.
49

0
.8
5

1.
86

2.
56

ژ 
را

مت
 (

M
2

)

میزان سرانه فضای آزمایشگاه های آموزشی هر 
(m2)دانشجوی کارشناسی  به تفکیک رشته 

5.
79

2
.9
4

2
.2
9

2.
31

3.
68

1.
87

3.
68

ژ 
را

مت
 (

M
2

)

میزان سرانه فضای پژوهشی هر دانشجوی  
(m2)تحصیلات تکمیلی  به تفکیک رشته 

6
2

32
.6
4

19
.9
5

35
.2
2

31
.5
9

21
.0
1

36
.2
2

ژ 
را

مت
(M

2)

به استادمیزان سرانه فضای پژوهشی هر 
(m2)تفکیک رشته
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ی
ش
ت پژوه

ش معاون
خ
ی و ب

شکده مهندس
ی دان

معرف

آمار سرانه آموزشی، پژوهشی و فناوری

1

0.863

0.718
0.648 0.627

0.409

0.181

0.796

0

1

0.551

0

0.171

0.288

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

کامپیوتر مواد و 
متالورژی

برق عمران شیمی مکانیک و هوا 
و فضا

صنایع

بالاسری دانشکده متراژ

نمودار مقایسه سهم فعلی هر گروه آموزشی از فضاهای فناور دانشکده با مبالغ بالاری هر گروه آموزشی
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صه عملکرد
لا
خ

: شامل( جزییات در سند پیوست)خلاصه عملکرد امور جاری دانشکده 

هی خدمات آزمایشگااجرای آیین نامه های پژوهش، فارغ التحصیلی دانشجویان، امور مالی پژوهش، •

سخنرانی های)شفافیت و رویت پذیری اطلاعات مربوط به امور پژوهشی اساتید، دانشجویان •

(علمی، معرفی توانمندی ها

اجرای طرح ارتباط صنایع و سازمان ها با آزمایشگاه ها و کارگاه های دانشکده مهندسی شامل •

تعامل با صنایع، سازمان ها و شرکت ها، بررسی ازمایشگاه ها و فضاهای فناور

تشکیل فاوای دانشکده شامل اتوماسیون، جمع آوری اطلاعات و پردازش•

امور کارآموزی و کوآپ، آزمون ایمنی •
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صه عملکرد
لا
خ

(: ادامه) شامل ( جزییات در سند پیوست)خلاصه عملکرد امور جاری دانشکده 

ی هاارتباط با کارگاه ها و آزمایشگاه های دانشکده مهندسی در جهت فعال سازی توانمند•

مجله علمی شامل امور علمی و انتشارات4امور انتشار •

طرح برگزاری کنفرانس برای هر گروه به صورت قاعده مند •

فناوری و مالی در دانشکده -تلاش برای فعال سازی کارگزاری های پژوهشی•

ا پاسخ اجرایی به برخی نامه های اداری و امور محوله همچون ابرفردوسی و مقایسه آن ب•

ابرشهاب
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صه عملکرد
لا
خ

(: ادامه) شامل ( جزییات در سند پیوست)خلاصه عملکرد امور جاری دانشکده 

ارایه گزارش و جلسه با امور ازمایشگاه ها،•

همکاری نزدیک با فاوای دانشگاه•

بررسی وضعیت هفته پژوهش و ارایه گزارش•

مانیتورینگ وضعیت ارتقا و مانیتورینگ وضعیت آموزش•

مکانیابی و ارایه طریق مناسب در دانشکده•

بررسی وضعیت پژوهش و آیین نامه های دیگر دانشگاه ها•

جلسات منظم در جامعه و صنعت در دانشکده•

ارایه طرح مرکز داده در دانشگاه•
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و توانمندیها و حوزه ( سند پیوست)وزارت علوم 1401/7/27با توجه به سند رفع موانع و تسهیل پژوهش در کشور 
ایجاد زیر ساخت ها بر عهده مدیر ارتباط با صنعت دانشکده و اجرای. اختیارات ساختار زیر مد نظر قرار گرفت

.  ساختار بر عهده کارشناسان دانشکده می باشد

پژوهش دانشکده مهندسی
رصد و تقسیم درست فضاهای پژوهشی بین اساتید به صورت موضوع محوری✓
(مخابرات)و ادارات ( مدارس)خدمات به سازمان ها ✓
فاوای دانشکده✓

فاوای دانشگاه•
مونیتورینگ و شفافیت مبتنی بر اطلاعات•
ارتباط مستمر حل مسائل معاونت ها •

تعامل مستمر با دانشجویان، اساتید و کارشناسان به طور روزمره✓
پایان نامه ها و فارغ التحصیلان  دانشکده-بانک داده های مقالات✓
ارتباط با جامعه و صنعت ✓

حمایت هر آزمایشگاه همراه با چند صنعت•
طرح ایجاد ارتباط با سازمانها و تجهیز آزمایشگاه ها•
جهت معرفی دانشکده مهندسی –حضور مستمر در صنایع و سازمان های مختلف •

oارایه کاتالوگ دانشکده و دیتابیس قابل جستجو برای همکاران متقاضی
oطراحی سامانه هوشمند معرفی فرصت های همکاری با صنعت به اساتید

ایجاد مرکز نوآوری و کارآفرینی✓
ایجاد مرکز هدایت شغلی و کاریابی✓

ت ها
ف و ماموری

اهدا
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ت موجود 
ضعی

و
-

ت
مقالا

دفراوانی اساتید جذب شده در دانشکده مهندسی دانشگاه فردوسی مشه

عملکرد اعضای هیئت علمی از نگاه انتشار مقالات

تال انشالله بزودی در پر
.ایجاد خواهد شد
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ت موجود 
ضعی

و
–

ی
ت و فناور

مقالا

انشالله بزودی در پرتال مبتنی بر داده ها از 
scimet(فعلا سدف )شامل جایگاه -و قراردادها

-شاگردپروری-فناوری-مقالات–هر عضو از لحاظ 
برترین ها در طی دوره های -مقالات پراستناد

-زمانی دلخواه

دلار در ماه 60متوسط درآمد هر عضو 
از هر عضو دلار 9بالاسری 

( مدیران و کارمندان ؟)هزینه بخش صنعت 

مقالات برای هر نفر در دانشکده

جمع درآمد نرمالیزه از صنعت برای هر عضو هیات علمی
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ی
شکده مهندس

ن در دان
ت آ

ش و کیفی
پژوه

در حال انجام-( اخذ داده های رضایت اساتید و بررسی آن)پایش دانشجویان دکتری •

پژوهشی در کمیته پژوهش-فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمیبررسی •

(مقالات دانشجویان دکتری قبل از دفاع نهاییدقیق بررسی )شرط لازم JCRمقالات •

ن امر ای)تهیه اطلاعات کامل مکان های پژوهش و فناوری و برچسب زنی کلیه مکان ها برای ارایه نقشه محور •

با همکاری معاونت آموزشی و معاونت اداری مالی دانشکده، و زیر مجموعه های مربوطه همچون واحد مشاور 

(.فنی صورت گرفت

طرح آزمایشگاه های موضوع تهیه داده های رویه امتیازدهی مقالات و فناورای در دانشگاه های تهران، •

ه جهت و ارسال به معاونت محترم دانشگا... صنعتی شریف، بهشتی، علم و صنعت، علامه، شیراز، کرمان و 

بهبود عملکرد پژوهش

تعامل اساتید دانشکده با پژوهشگران دنیا و ارتباط تحقیقات آنها با دیگر تحقیقات جهان علم•

(گزارش به پیوست)مغربیدرخواست همکاری دکتر خواجوی و دکتر ➢

ده یک بخش از کار بخش انتشارات دانشک. تقریبا همه مقالات بدون حمایت و پشتوانه چاپ می شوند•

مجله را بعهده 4متاسفانه درحال حاضر بخش انتشارات فقط نشر . پیگیری حامیان در بیرون دانشگاه است

.  دارد
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ش
ن پژوه

ت کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

به شرح ) دانشکده و مکان های پژوهشی و فناوری در اختیار اعضای هیات علمی دانشکده GISتکمیل طرح 
(مثال زیر

تهیه شده توسط خانم مهندس حیدری –
جمع آوری داده ها : آخرین وضعیت

62/ 32اسلاید 



ش
ن پژوه

ت کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

نیتهیه شده توسط خانم مهندس قهرما-مدیریت همایش ها و سمینارهای علمی دانشکده
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ش
ن پژوه

ت  کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

خانم قهرمانی-تحلیل داده های پژوهشی اساتید دانشکده
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ش
ن پژوه

ت کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

محاسبه آنلاین نقش هر استاد در ارتقای رتبه دانشکده و دانشگاه•
حذف عملیات دستی•
لحاظ شدن نقش استاد در نقش همکار مقالات پژوهشی•
سیستماتیک نمودن محاسبات و ارزش مقالات•
تحلیل های کیفی آنلاین مربوط به استاد، گروه و دانشکده•
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ش
ن پژوه

ت کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

-یالکترونیکی نمودن درخواست ثبت مکان جدید کارآموزی و حذف کاغذ و مراحل دست
خانم قهرمانی، آقای پورمحمد، خانم سمیع

دانشکده مهندسی-1402تحلیل مکان های کارآموزی تابستان 
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ش
ن پژوه

ت کارشناسا
ش ها و اقداما

لا
ی از ت

برخ

-یالکترونیکی نمودن درخواست ثبت مکان جدید کارآموزی و حذف کاغذ و مراحل دست
خانم قهرمانی، آقای پورمحمد، خانم سمیع
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

شفاف سازی و مقایسه وضعیت
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

ارتباط مستمر با جامعه دانش آموزی در دانشکده مهندسی

شهربرترمدارسمدیرانباارتباطبرقراریوشناسایی•

شهربناممدرسه11مدیرانحضورباهم اندیشیجلسهبرگزاری•
:اولجلسهنتیجه•

جملهازمدارسبرایدانشگاهفرصت هایمعرفیوبررسی
(انجامحالدر)آنآزمایشگاه هایودانشکدهازدوره ایومستمربازدیدهایبرگزاری•
ازآغازبرنامه ریزیوطراحیدستدر)مدارسنیازموردآموزشیدوره هایبرگزاری•

(آیندهتحصیلینیم سالابتدای
(شدهآمادهمقدمات)مدارسمنتخبینبرایصنایعازبازدید•

هفتههردوشنبهروزهایدرمنظمصورتبهجاریترمابتدایازبازدیدهااندازیراه•

دانشجویانازکشوریوخسرویمهندسخانم هایومهریزیمهندسآقایهمکاریبا•
کامپیوترمهندسیگروهدکترای

تعد در راستای وظایف عمومی و معرفی توانمندی های دانشگاه و ایجاد انگیزه در دانش آموزان مس
:به عنوان پژوهشگران آتی دانشگاه ارتباط با مدارس مشهد روال زیر انجام شد
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

ارتباط مستمر با جامعه دانش آموزی در دانشکده مهندسی

1401بهمن17تاریخدرامیرکبیرسمپادمدرسهبازدید

1401بهمن24تاریخدر(4واحد)رضااماممدرسهبازدید

1401اسفند1تاریخدر(4واحد)رضااماممدرسهبازدید
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

سخنرانی دانشجویی 
پیگیری و اجرای رویه از مهر با امتیاز دهی حضور دانشجویان تاثیر در نمره
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

کتاب گرام 
نیاز به حمایت معنوی و مالی بیشتر دارد
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

گردشگری دانشجویان در صنعت 

. نیاز به یک روال مرتب و اختصاص وقت یک کارشناس در پژوهش دارد
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

رویه بازدید اساتید از صنعت

برخی صنایع و سازمان ها رینگ سازی، نگین فولاد، پارت 
لاستیک، فناپ، پارت نرم افزار، گرین وب، فناوری حرم مطهر
وی، رضوی، پارک علم و فناوری، گاز سرخس، موسسه کیفیت رض
...   ، حمل و نقل ریلی، راه اهن، توزیع برق، تحقیقات شرکت برق
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

یمهندساهم فعالیت های انجام شده در دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشکده 

آموزشیگروه هاینمایندگانحضوربادانشکدهصنعتباارتباطشورایتشکیل•
باراولینبرای•

مهندسیدانشکدهرشته هایتمامبه(کوآپ)مدتبلندکارآموزیطرحاجرایتوسعه•
درده،شانجامپیگیری هایباومی شداجراکامپیوترمهندسیگروهدرصرفا  طرحاینزمان،اینازقبلتا•

.گردیداجراطرحایننیزمکانیکوبرق،شیمی،مهندسیگروه های

«اساتیدفناوریکاتالوگ هایاجرایوطراحی»طرحاجرایپیگیریوتصویب•
همکاریمتقاضیسازمان هایوصنایعبهاساتیدفناورانهدستاوردهایمعرفیهدفبا•

بهتصنعباهمکاریفرصت هایمعرفیهوشمندسامانه»طرحاجرایپیگیریوتصویب•
«اساتید

سالیارطرح هایپیشنهادپیگیریوصنعتباهمکاریهایفرصتاطلاع رسانیتسریعوتسهیلهدفبا•

قویت تعامل و در راستای توسعه فعالیت های دفتر ارتباط با صنعت دانشکده مهندسی و به منظور ت
:همکاری با صنایع برتر و تأثیرگذار فعالیت های زیر انجام شده است
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ت
ی معاون

ت ها
ی از فعالی

برخ

یمهندساهم فعالیت های انجام شده در دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشکده 

مهندسیدانشکدهشغلیهدایتوکاریابیمرکزایجاد•
دانشجویانبهجامعهوصنعتباهمکاریفرصت هایاطلاع رسانیتسهیلهدفبا•
مخاطب1600ازبیشبااجتماعیشبکه هایدراطلاع رسانیکانال هایووب سایتراه اندازی•

«شغلیهدایتوکاریابیمرکزهوشمندسامانه»طرحاجرایپیگیریوتصویب•
دانشجویانبرایصنعتباهمکاریفرصتهایهوشمندمعرفیهدفبا•
ایشانبرایمهارتیوشغلیکارنامهساختودانشجویانبرایکاربریاکانتایجاد•

«مهندسیدانشکدهدردانش آموختگانباارتباطدفترایجاد»طرحتصویب•

«مهندسیدانشکدهنوآوریمرکز»طرحتصویب•

قویت تعامل و در راستای توسعه فعالیت های دفتر ارتباط با صنعت دانشکده مهندسی و به منظور ت
:همکاری با صنایع برتر و تأثیرگذار فعالیت های زیر انجام شده است
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گزارش کار معاونت پشتیبانی و توسعه منابع -3

جناب آقای دکتر حیدر طوسیان شاندیز



ساختار

امور محوله

پشتیبانی

جاری

سرمایه ای

توسعه منابع

انسانی

ساختاری

کالبدی
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ی
شتیبان

پ
-

ی
امور جار

امور جاری

آموزشی و فرهنگی

مدیریت اضافه کار کارشناسان

خرید مواد مصرفی با رعایت 
اولویت های مصوب

حمایت از مراسم مناسبت های 
مذهبی و ملی

سالن ها ، )فضاهای عمومی 
..(سرویس های بهداشتی و 

ملزومات مصرفی

تجهیزات
تعمیرات

نوسازی 
ابنیه

تعمیر و نگهداری
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ی
شتیبان

پ
-

ی
سرمایه ا

سرمایه ای

آموزشی و فرهنگی

بروزرسانی دستگاه ها در حد مقدورات

خرید رایانه و 
قطعات

سالن ها، )فضاهای عمومی 
سرویس های بهداشتی و 

)..
تجهیزات

صوتی

رایانه ای 

سرمایشیتجهزاتابنیه
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توسعه منابع
-

ی
سان

ان

منابع انسانی

چابک سازی

نگاه فرآیندی به انجام وظایف

ارتقا سطح مهارتی

رویکرد کارآفرینی سازمانی 

رویکرد مسیر شغلی رسالت محور

استخدام با حداقل  مدرک کارشناسی معتبر 

جابجائی  نیروهای موجود

اقدامات رفاهی

بن های رفاهی

تفریحی

اردوئی

مراکز خدماتی

درآمدزائی

نمایشگاه ها

سرمایه گذاری

ارائه خدمات مشاوره ای
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توسعه منابع
-

ی
ساختارساختار

اصلاح ساختاری 
دانشکده

تایید اولیه در هیات امنا در خصوص اصلاح 
ساختاری دانشگاه

(از جمله دانشکده مهندسی) 

واحدهای دانشکده

نیروی کارشناسی به 1اضافه شدن 
بخش فرهنگی

نیرو در بخش خدمات و5افزایش 

اختصاص یک نیروی ثابت به پارکینگ
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توسعه منابع
-

ی
کالبد

کارهای انجام شده

اتمام بخش خیرساز ساختمان نساجی 

میلیون تومان بودجه تکمیل نساجی140میلیارد و 3پیگیری و دریافت 

کدهدیوارکشی بوستان شرقی دانش

جابجائی قهوه سرا

LSFترمیم کف 

یبازسازی مرکز علوم شناخت

مپشتیبانی از تیم خودروی فرمول رها

در یک یالهای بهداشتی بازسازی سرویس 

نوآفرینیمتری مرکز 200آماده سازی فضای 

تجهیز مرکز مشاوره دانشجوئی

اصلاح دو مسیر توقف گاه خودرو تا دانشکده

توقفگاه هاساماندهی فضاهای خالی و 
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توسعه منابع
-

ی
کالبد

کارهای انجام شده

انجام آزمایش های برآورد استحکام سازه ای دانشکده 

زبازسازی کامل سیستم گرمایش دانشکده به کمک شرکت گا

نوسازی و تعمیرات بخش های زیادی از سیستم سرمایش دانشکده 

تن جدید 150اقدامات لازم جهت خرید و نصی یک چیلر 
دانشکدهDبرای یال 
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توسعه منابع
-

ی
کالبد

ی
در حال انجام یا برنامه ریز

کارهای کوتاه مدت

یتکمیل و تجهیز ساختمان نساج

اصلاح سیستم سرمایش دانشکده

تامین اتاق 
اساتید

تغییر کاربری مرکز رایانه به محل تشکل ها

احیای سوله موسوم به  دانشجویان دکتری

احیای زمین چمن دانشکده مهندسی

رفع عیوب دو سالن همایش

کشور1402استفاده از ظرفیت های بودجه میان مدت

پیگیری ساخت دو یال جدید دانشکده طبق نقشه های ارسالیبلند مدت
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حمایت های مورد 
انتظار

تصویب 
موافقت نامه

بودجه

منابع انسانی
تشویقی

رفاهی

کالبدی

جاری

اولویت نخست، سرمایشسرمایه ای

اجرائی

پذیرش حکمرانی واحد در حوزه پشتیبانی و منابع

تجدید نظر در نحوه واگذاری امور به بخش 
خصوصی 

پیشنهاد ناحیه بندی

پاسخ سریع و صریح به قراردادهای ساخت و اجاره  

رعایت سلسله مراتب اداری

62/ 56اسلاید 



دفتر توسعه همکاری های علمی بین المللی-4

جناب آقای دکتر جواد صفائی



آغاز
تشکیل دفتر همکاری های علمی بین الملل دانشکده مهندسی و جذب کارشناس دفتر•
پیگیری تعیین و معرفی نمایندگان بین الملل گروه های آموزشی •

ورای دعوت از مدیران همکاری های بین المللی دانشگاه برای حضور در جلسه هیئت رئیسه و جلسه ش•

دانشکده با هدف معرفی واحد بین الملل

شرکت در جلسات گروه های آموزشی دانشکده مهندسی•
ا بیش از تهیه فایل نمونه اکسل برای جمع آوری اطلاعات ثبت نشده اساتید، برگزاری جلسات حضوری ب•

مورد جدید در 150عضو هیئت علمی فعال در حوزه بین الملل ، تکمیل اطلاعات و ثبت بیش از 20
MISسامانه 

اجرا

و پیگیری و تکمیل ماموریت های پژوهشی، فرصت مطالعاتی و فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت•
MISجمع آوری اطلاعات و مستندات مربوطه جهت ثبت در سامانه 

پیگیری و هماهنگی های لازم با آزمایشگاه ها جهت بازدید هیئت های خارجی•
جمع آوری طرح های اساتید برای•

همکاری با چین مطابق با حوزه های معرفی شده از سوی دانشگاه➢

همکاری با ترکمنستان مطابق با نامه وزارت علوم➢
همکاری با روسیه در دوره های حوزه نفت و عمران➢
همکاری با ژاپن همزمان با حضور سفیر این کشور در دانشگاه➢

تهیه کاتالوگ و فایل معرفی دانشکده به زبان انگلیسی•
...(کو ، همکاری مشترک با سوئیس ، جایزه ون هویی یونس)معرفی برخی از رقابت ها و جوایز بین المللی •
ی ایجاد کانال اطلاع رسانی دفتر همکاری های علمی بین المللی دانشکده به منظور معرفی فرصت ها•

پژوهشی، سخنرانی ها و سایر رویدادهای علمی بین المللی به اساتید و دانشجویان
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یریت بررسی برگزاری مدارس تابستانه بر اساس پتانسل ها و امکانات موجود دانشکده در جلسات با مد•

همکاری های بین الملل دانشگاه و برآورد هزینه و نحوه ثبت نام با کارشناسان

دوره آموزشی به زبان انگلیسی 3برنامه ریزی اولین مدرسه بین الملل دانشکده و پیشنهاد •

دوره در حوزه های مختلف مهندسی در دانشگاه های کوفه و بصره15برنامه ریزی مجدد برای •

ی
ن الملل

مدرسه بی
ت
ارتباطا

پیگیری و ارتقا سایت دانشکده مهندسی •

(:در جریان)مدیریت سایت و افزودن زبان های انگلیسی و عربی •

انتشار اخبار و اطلاعیه ها➢

تهیه فرم های ثبت اطلاعات از جمله فرم درج انتقادها و پیشنهادها، فرم درج محل کارآموزی جدید و➢

فرم درج فرصت های شغلی

تعریف ماژول های مختلف، تصاویر و آیکون های موردنیاز به منظور نمایش بهتر اطلاعات➢

(:در جریان)ارتقا سایت های گروه های آموزشی دانشکده و افزودن زبان های انگلیسی و عربی •

...(کوآپ و )سایت گروه برق به صورت فارسی و انگلیسی به روز شده است ➢

سایت گروه صنایع در جریان➢

ت
ملزوما

هماهنگی بیشتر بین واحد بین الملل دانشکده  و دانشگاه•

تعیین وظایف مورد نظر دانشگاه برای واحد بین الملل دانشکده•

...(  مالی ، انسانی ، ارتباطی ، )تامین اختیارات و منابع مورد نیاز متناسب •

دعای خیر و آرزوی موفقیت•
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جمع بندی و تقاضا

:حوزه آموزشی

افزایش سهمیه جذب هیات علمی و تسریع در فرایند جذب سال های گذشته -1

انعقاد قرارداد یک ساله با متقاضیان جذبی که مورد تایید و اولویت دانشکده قرار گرفته اند-2

قدیمی و سیستم های موجود بسیار) کمک مالی در تعویض یا نوسازی کامپیوترهای کلاس های آموزشی -2

(کند هستند

تعیین تکلیف و شرح وظایف و مسئولیت های مدیریت روابط بین الملل دانشکده ها-3

گروه آموزشی که قبلا انجام شده است5اختصاص بودجه برای عملیاتی کردن طرح ارزیابی درونی -4

افزایش فضاهای آموزشی -5

:  حوزه پژوهشی 

تعریف و اجرای یک طرح ملی -1

تامین فضای پژوهشی و فناوری مورد نیاز دانشکده-2
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:حوزه برنامه ریزی و توسعه منابع

(  م دانشکدهساخت یال سو) توسعه فضاهای فیزیکی دانشکده مهندسی مطابق طرح جامع دانشگاه -1

امضای موافقت نامه بودجه-2

تعیین تکلیف زمین چمن دانشکده مهندسی -3

افزایش اختیارات هزینه کرد -4

تجهیز اتاق جلسات عمومی دانشکده -5

مثل ساخت فضاهای جدید با بودجه بخش خصوصی و ) واگذاری اختیارات در جذب بودجه -6

(واگذاری آن به صورت اجاره و غیره

اصلاح و تقویت سیستم سرمایش و گرمایش دانشکده -7

جمع بندی و تقاضا
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:حوزه دانشجویی و فرهنگی

تخصیص بودجه برای فعالیت های فرهنگی در ابتدای هر فصل-1

گی تعیین زمانبندی و رویه مناسب جهت نظم بخشیدن به برگزاری مراسم های دانش آموخت-2

دانشجویان

جمع بندی و تقاضا
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: از همه مهم تر 

اصلاح ساختاری دانشکده مهندسی ❖
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با تشکر از توجه شما


