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گفتارپیش   
گذاری به دانشکده بزرگ مهندسی دانشگاه فردوسی مشهد و اساتید خدمتارزشمند و زودگذر  اینک سه ماه از فرصت  

گرانقدر، دانشجویان عزیز و کارمندان و کارکنان محترم این دانشکده گذشت. خداوند مهربان را بر این فرصت خدمت 

و وظیفه خود می فعالیتشاکریم  اقدامات  دانیم گزارش  نتایج  و  بهار  انجام شده  ها  استحضار    1403در فصل  را جهت 

تقدیم نماییم. امید است    تاندریافت نظرات و پیشنهادات ارزشمند مچنین  ههمکاران گرانقدر و مدیران محترم دانشگاه و  

و مدیران محترم به پشتوانه حمایت اساتید بزرگوار    ،های هیأت رئیسه و تمامی کارکنان پرتلاش دانشکدهتلاش رویکردها و  

 ارتقاء یابد.    پیشبه ثمر نشیند و جایگاه دانشکده مهندسی بیش از  ،دانشگاه 

 حسینعلی اخلاقی امیری

01 /04/1403  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدیریتی دانشکده  رویکرددر  حولت                   
 :هدفبا  های جدید در حوزه مدیریتی دانشکده انتصاب

 خواهیو تحول  سالاری شایسته ،گراییجوان -

 در مدیریت و ساماندهی امور   ارتقاء کارآمدی و ای رویکرد حرفه  -

 ایجاد پویایی و نشاط در حوزه ستادی دانشکده  -

 در تعاملات و پرهیز از تنش مداری اخلاق -

 ها با بدنه دانشجویی و تشکل صمیمی ارتباط ارتقاء  -

 دانشکده در هیأت رئیسه مختلف های حضور نمایندگان گروهتنوع  -

 

3 

 دکتر سید احسان سیدی حسینی نیا، عمران 

 معاون پشتیبانی و توسعه منابع 

 دکتر سید مصطفی نوعی، شیمی 

 معاون آموزشی و فرهنگی

برق ،  ماجدی   محمد سعیددکتر سید    

 معاون پژوهش و فناوری 

کامپیوتر ،  یاسر صداقت   ردکت  

 مدیر ارتباط با صنعت و جامعه

عمران ،  اعتمادفردحسین  دکتر    

 رئیس کارگروه درآمدزایی و تنوع بخشی به منابع مالی 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های دانشکده زیرساخت ها و فضا نوسازی و توسعه  
 دانشکده  و تجهیز فضاهای سازی زیبا

 صوتی و تصویری  های و تجهیز اتاق شورای دانشکده به سیستمحوزه ریاست زیباسازی  -

 و راهروی ورودی درب غربی اتاق شورا ،دانشکده در حوزه ریاستو تاریخچه های معرفی طراحی و اجرای دیوارنگاره -

 SSDهای دانشکده به تجهیز کامپیوتر تمامی کلاس -

 و خرید کامپیوتر و پرژکتور جدید هاها و پردهها اعم از ویدئوپرژکتور، صندلیتعمیر و تعویض تجهیزات کلاس -

 تئاترهای دانشکده اصلاح نور آمفی -

 ( 1403 مردادپایان پروژه تا )  دانشکدهآغاز تعمیر سقف دو آمفی تئاتر  -

 )نوشیدنی گرم( های وندینگ جدید در دانشکدهنصب دستگاه -
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های دانشکده زیرساخت ها و فضا نوسازی و توسعه    
 های دانشکده بازسازی و توسعه زیرساخت

 ( 1403 پروژه احداث در تابستانجهت تأسیس سوله جدید دانشکده )آغاز دانشگاه جانمایی و اخذ مصوبه شورای عمرانی  -

 معماری یال جدید دانشکده منطبق با طرح جامع دانشگاه  مفهومی و آغاز طراحی  -

 (با هدف افتتاح در مهرماه) بهداشتی دانشکده   های سرویس  آغاز پروژه نوسازی -

 ها )نصب چیلر جدید در تیرماه( کوئلتجهیزات موتورخانه و فنو رفع نقص به مدار  کننده های خنکبرج افزودن  -

 های فناور و بازگشایی درب شرقی دانشکده تجهیز راهرو شرکت -

 های آموزشی )افتتاح اتاق گروه برق در تیرماه(آغاز طراحی و تجهیز اتاق اساتید پیشکسوت گروه -

 های نظام مهندسی ساختمانجهت برگزاری باکیفیت دوره تجهیز دو کلاس -

 ( 1403 )اتمام کار در تابستان آغاز پیگیری احیای زمین چمن مهندسی -

 ( 1403 های دانشکده )اتمام کار در پایان تابستانآغاز ساماندهی وضعیت پارکینگ -
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 فرهنگی و دانشجویی
 دانشکده و تعامل با بدنه دانشجویی ی فرهنگ رویکرددر تحول  

جایگاه فرهنگ و بنیادی  با هدف تقویت    ،تحولیرویکرد    بافرهنگی دانشکده  شورای  دوره جدید  آغاز بکار   -

 ای در دانشکده اخلاق دینی و حرفه

 ها و تعاملات دانشکدهتدوین پیوست فرهنگی در شورای فرهنگی متناسب با فعالیت  -

 فیمابین جلسات متعددبرگزاری ها و تحول در تعاملات هیات رئیسه دانشکده با بدنه دانشجویی و تشکل -

  های موجودو چالشو حل مسائل  افزاییدانشگاه با هدف همو نظارتی با متولیان فرهنگی دیک تعامل نز -

  ، انتخابات و ...( ز معلم، روز دختر، هفته آموزش)رو دینی های ملی وتمناسب داشت گرامیدر  رویکرد جدید  -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واقعی به شفافیت در گردش اطلاعات    اعتقادو  در دانشکده حوزه رسانه ارتقاء 

 برای مخاطبین  اثربخشو  ، دسترسی سریعدانشکده مهندسی با هدف جذابیتجدید  سایتوباندازی بازطراحی و راه  -

 های جدید در مرداد ماه(اندازی وبسایتهای دانشکده )راهآغاز بازطراحی منسجم وبسایت گروه -

 )افتتاح رسمی در تیرماه( " از من بپرس"ای گروه دانشجویی گیری از ظرفیت رسانهایجاد دفتر رسانه دانشکده با بهره -

 و آپارات  تلگرام ، ها در ایتامحتواهای کانال  ارتقاءکانال تلگرام دانشکده و مجدد اندازی راه -

 (reng.um.ac.ir/IPKS)سازی اندازی سامانه نقشه فضاهای دانشکده با هدف شفافراهتکمیل و  -

 سایتوبها و پوشش باکیفیت و منظم رخدادهای دانشکده در کانال  -

 هادانشکده جهت انتشار در رسانههای ها و تشکلگروهای از دستاوردهای آغاز تولید محتوای رسانه -

اطلاعاتشفاف رسانه و  گردش تقویت     
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ریزی عملیاتی و درآمدزاییبودجه  
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 بخشی به منابع دانشکده ریزی مبتنی بر برنامه، ارتقاء شفافیت مالی و تنوعتمرکز بر بودجه

   ریزی عملیاتیو حرکت به سمت بودجهبودجه دانشکده اصلاح ساختار  -

  با دانشگاه بعد از دو سال وقفه  1403نامه بودجه امضای موافقت -

 های گذشته با تاکید بر جایگاه دانشکده مهندسی ارتقاء سطح بودجه دانشکده نسبت به سال  -

 ها مبتنی بر برنامه برای اولین بار در دانشکدهها جهت مدیریت هزینهتخصیص بودجه به گروه -

  ( 1401از سال کاردانشجویی و  نامهداوری پایان) تأمین اعتبار جهت پرداخت تمامی معوقات  -

دانشکده    با هدف افزایش عواید اختصاصی  "بخشی به منابع مالی دانشکدهدرآمدزایی و تنوع"یجاد کارگروه  ا -

 برگزاری جلسات منظم کارگروه با حضور مدیران استانی و معاونت علمی ریاست جمهوریو 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

     آموزش   
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 های موجود های آموزشی و رفع چالشتوسعه زیرساخت

 هاهای مختلف در تعامل نزدیک با گروهدهی جذب اعضای هیأت علمی در گروهسامان -

  هاکلاس وضعیت دائمپایش  برای  ریزی برنامهتعیین متولی و های دانشکده و تهیه شناسنامه کلاس -

 و جامعهاز میان افراد تأثیرگذار در صنعت  در دانشگاهاستاد افتخاری بکارگیری نامه ایده و پیگیری تصویب آیینارائه  -

 در تعامل با صنایع معدنی در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد معدن مهندسی رشته اندازی راه و ایجاد پیگیری  -

 و اساتید پیشکسوت  اساتید منتخب دانشجویانداشت هفته سرآمدی آموزش با تقدیر از برگزاری متفاوت مراسم گرامی -

 آزمایشگاهیتجهیزات های آموزشی و تعمیرات جهت تجهیز آزمایشگاهمناسب جذب بودجه  -

 های آموزشی جهت ارائه گزارش و دریافت نظرات و پیشنهاداتدر جلسات گروهمنظم حضور  -

 های تخصصی در تابستانهای آزاد( دانشکده با برگزاری دوره)مرکز آموزشهای کالج توسعه فعالیت -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش و فناوری 
 و توسعه نوآوری و فناوری  های کاربردیپژوهشارتقاء توجه به 

در حوزه  دانشکدهروز بررسی مسائل با هدف با اعضای جدید آغاز بکار دور جدید شورای پژوهشی دانشکده  -

 و فناوری  ژوهشپ

 دانشگاهی برون های ها از بالاسری طرحسهم دانشکده و گروهو تخصیص کامل  یتپیگیری شفاف -

جهت ارائه  "تحقیقاتیهای پروژهتعریف "و  "های کاربردی نامه و رسالهتعریف پایان"نحوه های تهیه کاربرگ -

 و صنایع های فناورشرکتبه 

 مستقر در دانشکده فناور های شرکتپذیرش و ارزیابی معیارهای جهت مدل شفاف تعریف  -

 1403تا پایان تابستان  دانشکدهدر  فناورفضاهای برای و عملیاتی مدل مناسب  ی ارائهپیگیری جهت  -

 1403تا پایان تابستان  های صنعتیپروژهرسانی و اطلاع اطلاعات علمی اساتیدهای پیگیری تکمیل سامانه -
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 ارتباط با صنعت و جامعه
 جامعهو   نایعتحرک پرشتاب درحوزه تعاملات پایدار دانشکده با ص

 ساز با هدف تقویت ارتباط با صنعت و جامعهله رویدادهای منظم و جریان سلسو اجرای تعریف  -

 گپ و گفت کارآفرینانه                         به توان شهر                            های صنعتشنبهسه         
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 ارتباط با صنعت و جامعه
 جامعهو   نایعتحرک پرشتاب درحوزه تعاملات پایدار دانشکده با ص

های  نظام صنفی رایانه، انجمن شرکتشهرداری، های فناور ) شرکتصنایع و های تخصصی ها و کمیسیونارگانبا  تتعاملاتقویت  -

 بنیان، نظام مهندسی معدن، خانه معدن و ...( دانش

 و تعریف مدل همکاری مشترک  بنیان شاخص در استانفناور و دانش صنعتی، شرکت  20برگزاری جلسات عملیاتی با بیش از  -

 بادصبا،  امیدکو، جهان افروز، آهار، نیان الکترونیک، نسیم تلکام، فناپ، طاهاقالب، گرین وب، )کاوش صنعت، 

 و ....(  ، گهردانه، مرصا، تریگاپرهای دقیق نوین افزافلز، منشور فناوری، سامانهویرایکو، ریزان ، همتاپیعطامتال، 

 ربوطه نامه ایجاد مرکز نوآوری گرین وب در حوزه فناوری اطلاعات و پیگیری انعقاد قرارداد مامضای تفاهم -

    آموختگان دانشگاهدانشکده مهندسی و تعیین بانک عامل در تعامل با انجمن دانش  آموختگانانجمن دانشدفتر ایجاد  -

 دسی تعامل سازنده با مدارس برتر مشهد جهت جذب و بورسیه نخبگان شهر در دانشکده مهن -
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ی با شرکت نیان الکترونیک جلسات احیای قرارداد نیروگاه خورشید  

نامه ایجاد مرکز نوآوری گرین وب امضای تفاهم   

عدنی امیدکو همکاری با شرکت منامه امضای تفاهم   

های صنعت شنبهبرگزاری سلسله رویدادهای سه   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایتک  رویداد بزرگ امید فردوسی و رونمایی از کتاب به توان ه برگزاری   

( آهاربنیان دانششرکت  درباره سرگذشت )  
های راهبردی جهت توسعه همکاری  جلسه با هلدینگ مهام شرق  

 رویداد مپنا در دانشکده مهندسی در حاشیه امضای تفاهم نامه مرکز نوآوری و توسعه فناوری 

راهبردی هایهمکاری  توسعه یج فارس جهتپتروشیمی خل جلسه با هلدینگ موتورهای هوایی   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


